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Relazione illustrativa

Modulo |
lllustrazione degli

aspetti

procedurali,

sintesi del contenuto del contratto e

autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Pre-intesa 17.05.2019
Contratto 24.09.2019

Periodo temporale di vigenza

ANNO 2018

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica:
Presidente: Segretario Generale
Componenti: Responsabile Settore Finanziario

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
CGIL FP — CISL FP — UIL FPL — CSA RAL

Firmatarie della pre-intesa: CGIL FP- CSA RAL
Firmatarie del contratto: CGIL FP- CSA RAL

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo

Utilizzo risorse decentrate anno 2018

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla

contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno e in che
data?
No, in quanto non presente

Nel caso in cui 'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
descriverli:  //

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
chein caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall'art. 10, D.Lgs. n.
150/2009 giusta delibera di G.C. n. 25 del 12.10.2018

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita
previsto dall’art. 11, c. 2, D.Lgs. n. 150/2009 giusta delibera di G.C. n. 27 del
13.04.2018

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui all'art. 11, cc. 6 e 8, D.Lgs. n.
150/2009?
In parte per quanto di competenza.

La Relazione della performance é stata validata dall’'OIV ai sensi dell’art. 14,
c. 6, D.Lgs. n. 150/20097?
Il ciclo di gestione della performance non risulta ancora concluso.

Eventuali osservazioni
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lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Oggetto del contratto: destinazione del fondo risorse decentrate anno 2018.

Presa d’atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata dall’amministrazione con
determinazione n. 76 del 18.12.2018

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base della contrattazione avvenuta le risorse sono utilizzate nel seguente modo:

Totale fondo 2018 23.483,70
- Peo consolidate 11.095,20
- Indennita di comparto 3.220,44
- Progetto potenziamento P.M. 1.200,00
- Maneggio valori 319,98
- reperibilita stato civile 320,78
- Reperibilita cimitero 866,88
- Orario disagiato 818,50
- Indennita di rischio 720,00
- Indennita stato civile 300,00
Specifiche responsabilita 4.621,92

C) Effetti abrogativi impliciti
Il contratto determina non determina effetti abrogativi impliciti

D) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche;
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche.




